
9:40 – 10:30

(50 mins)

10:40 – 11:30

(50 mins)

11:35 – 11:50

強い会社を作る！人と事業を成長させる活きた人事評価制度
～制度設計＆システム運用～

貴社の人事評価制度は形骸化していないでしょうか。本セミナーでは、最新の人事評価事例をもとに、
人材育成と業績向上につながる具体的な制度策定と安定運用のノウハウをお伝えいたします。また、在
インドネシア日系企業が多く直面する人事評価業務について、典型的な課題とその解決に向けたヒント
をご提供いたします。

<基調講演> 社員のモチベーションを高め業績向上に直結する評価制度の設計

<ソリューション講演> 人事システム導入による安定した人事評価制度運用

多くの会社が評価に関する課題を抱えております。例えば、目標が曖昧であるため評価者によって
異なる評価結果が発生し評価の公平性が担保されていないという声をよく聞きます。本セミナーで
は、目標設定、期中コミュニケーション、評価時における課題とその解決策をインドネシア日系企業
の具体例を基にご紹介いたします。 クニエ Manager 鈴木 正人

人事評価制度を確実かつ効率的に運用するためには、ITシステムの導入が必要です。ITシステム
は、適正な人事評価、また評価の透明性の担保にも有効です。本講演では、弊社人事システ
ム”SPISy”における安定した制度運用についてご紹介いたします。

サクラシステムソリューションズ Marketing Manager 若月 亜由美

プログラム

開催概要

ジャカルタ／チカラン／カラワン開催

日程・会場： ジャカルタ (40名) 2018年7月31日（火） AYANA Midplaza JAKARTA

チカラン (30名） 2018年8月 2日（木)  Holiday Inn Cikarang

カラワン (30名) 2018年8月 9日（木） Mercure Karawang

主催： 新日鉄住金ソリューションズ株式会社

共催： クニエ、サクラシステムソリューションズ、新日鉄住金ソリューションズインドネシア

対象： 在インドネシア日系企業マネージメント（日本語での講演です）

参加費： 無料（事前登録制、会場の都合によりお申し込み順とさせて頂きます）

お申し込み： https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/

お問い合せ： seminar@id.nssol.nssmc.com

＊同日午後（13:30～） 、同会場にて人事マネージャー様向けのセミナー（インドネシア語）を予定しております。

内容は午前と異なり、午後は実務寄りになりますので、貴社人事部門へご案内いただけますと幸いです。

主催：新日鉄住金ソリューションズ株式会社（NSSOL）

9:00 – 9:30 受付

9:30 – 9:40 ご挨拶
新日鉄住金ソリューションズインドネシア President Director

（休憩 10分）

NSSOLグループが提供するITサービスのご紹介
新日鉄住金ソリューションズインドネシア Director 遠藤 大輔

12:00 – 13:30 昼食（立食） 兼 個別相談会

【セミナーご案内】

サクラシステムソリューションズ Vice President Director
小林 啓

https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/


<Penyelenggara>
NS Solutions Corporation, Japan,
bersama dengan:
Qunie,
PT. Sakura System Solutions,
PT. NSSOL Systems Indonesia

“Mendesain dan mengelola
Performance Management System (PMS)

sebagai salah satu fondasi utama perusahaan meraih 
Performance Excellence”

Susunan Acara

Jakarta  |  Cikarang  | Karawang

NS Solutions Corporation, Japan, mempersembahkan

【SEMINAR DAN STUDI KASUS】

Performance management system (PMS) atau performance appraisal memegang peranan penting dalam
pengelolaan kinerja pegawai yang hasilnya akan berdampak secara langsung kepada kinerja perusahaan.
PMS yang objektif, transparan, adil serta align antara Visi, Misi, Strategi dan Kultur perusahaan dengan
pegawai adalah kunci dari tercapainya tujuan perusahaan.

Lewat seminar ini, akan dapat dipahami lebih lanjut mengenai beberapa tipe PMS yang banyak digunakan
di Indonesia baik itu Japanese ataupun Western style. Untuk kemudian saling berdiskusi mengenai tipe
PMS yang dianggap tepat digunakan di Indonesia.

Peserta juga langsung mendapatkan gambaran mengenai penggunaan IT yang komprehensif dan tepat
guna di dalam mendukung penciptaan dan memaksimalkan penerapan PMS di Perusahaan.

12:00 - 13:30 Registrasi

12:00 - 13:30 Makan Siang

13:30 - 13:40 Kata Sambutan dan Pembukaan Acara
Arif Budhi Suyanto, President Direktur PT Sakura System Solutions

13:40 - 15:10

(90 mins)

Studi Kasus: Meningkatkan Performance Management System (PMS) sebagai salah 

satu fondasi utama perusahaan untuk meraih performance excellence
Dalam sessi ini akan diperkenalkan mengenai evolusi dari PMS serta perbandingan antara PMS yang 
umumnya diterapkan di dunia barat (Western Style) dan timur (Japanese style). Setelah mendapat 
pemahaman secara umum mengenai PMS, peserta akan masuk dalam diskusi untuk merumuskan 
desain PMS yang tepat digunakan di perusahaan di Indonesia.
(oleh QUNIE: Pradono Wicaksono, Navia Ariana dan Pinto Nugraha)

15:10 - 15:20 Istirahat

15:20 - 16:00

(40 mins)

Demo Session: Implementasi Teknologi Informasi yang tepat guna di dalam
mendukung penerapan PMS yang efisien di perusahaan
Penggunaan Teknologi Informasi yang tepat akan mendukung implementasi PMS yang efisien, 
akurat dan transparan. Dalam sessi akan diperkenalkan aplikasi “SPISy” (Strategic Personnel 
Information System) yang akan memaksimalkan penerapan PMS maupun proses HR lainnya di 
perusahaan, baik untuk mendukung kegiatan operasional hingga yang bersifat strategis.
(oleh PT Sakura System Solutions: Yan Y. Rotinsulu)

＜Waktu・Tempat＞
① 31 Juli 2018 (Selasa)：Jakarta (Ayana Midplaza）
② 2 Agustus 2018 (Kamis) : Cikarang（Holiday Inn）
③ 9 Agustus 2018 (Kamis) : Karawang（Mercure Karawang）

RSVP 🌎 https://ws.formzu.net/fgen/S39607843/
Informasi✉ seminar@id.nssol.nssmc.com

<Biaya> 
Seminar ini tidak dipungut biaya

Catatan: 
1. Seminar akan dilaksanakan dalam Bahasa Indonesia.
2. Acara ini merupakan lanjutan dari sessi pagi yang ditujukan untuk manajemen Jepang dan dilaksanakan dalam

Bahasa Jepang. 

Informasi Umum


